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Arbeitsgruppe 4 ɀKommunikation und Kultur

Bottrop, 15.02.107Rafael Munke, Tobias Urban, Roberto Giavarra, Jörg Neumann und Christof Küpperhoff



Keine Person aus der 
Gemeinde St. Johannes hat an 
den Treffen der Arbeitsgruppe  

teilgenommen.
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Kommunikation
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Kommunikation
γ +ÏÍÍÕÎÉËÁÔÉÏÎÓ×ÅÇÅ ƽÉÎÔÅÒÎƾ
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Kommunikation
γ +ÏÍÍÕÎÉËÁÔÉÏÎÓ×ÅÇÅ ƽÅØÔÅÒÎƾ
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Kommunikation
γ +ÏÍÍÕÎÉËÁÔÉÏÎÓÓÔÒÕËÔÕÒÅÎ

ÁAnsprechpartneroft nichtbekannt
ƵEs fehlt an grundlegenderStruktur 

Á%Ó ÅØÉÓÔÉÅÒÅÎ ȵParallelweltenȰ
ƵWebseiten, Pfarrbrief

ÁGruppenkommunizieren oft nicht
miteinander
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Kommunikation
γ +ÏÍÍÕÎÉËÁÔÉÏÎÓÓÔÒÕËÔÕÒÅÎ
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ÁDurch fehlende Kommunikation kommt 
es zu fehlender Transparenz
Ƶz.B. Konzept der Firmung

ÁDurch fehlende Kommunikation kommt 
es zu langsamen Lernprozessen
Ƶz.B. Planung des Pfarrfestes zum Erntedank



Kommunikation
γ $ÁÎËÅÓËÕÌÔÕÒ

ÁWird die Arbeit von Ehrenamtlichenals 
Selbstverständlichangesehen?

ÁErwartungshaltung von Hauptamtlichen 
an Ehrenamtliche(und umgekehrt) wird 
nur selten kommuniziert
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