Pfarrentwicklungsprozess
St. Joseph

Arbeitsgruppe & Kommunikationund Kultur

Rafael Munke, Tobias Urban, Roberto Giavarra, Jorg Neumann und Christof Klpperhoff Bottrop, 15.02.10



Keine Person aus der
Gemeinde St. Johannes hat an
den Treffen der Arbeitsgruppe

teilgenommen. g
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Pfarrbrief

Pfarrei St. Joseph

mit den Gemeinden
St. Joseph ¢ Liebfrauen « St. Johannes
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A Ansprechpartneioft bekannt
| Z Es fehlt argrundlegende®truktur

A%O AJEDROENDAD n
Z \Webseiten, Pfarrbrief

A Gruppenkommunizieren oft
miteinander
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A Durch Kommunikation kommt
es zufehlender Transparenz

Z z.B. Konzept der Firmung

e

A Durch Kommunikationkommt
es zuangsamen Lernprozessen:

Z z.B. Planung des Pfarrfestes zum Erntedank
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A Wird die Arbelt vorchrenamtlicherals
angesehen?

A Erwartungshaltungrzon Hauptamtlichen
an Ehrenamtlichg§und umgekehrt) wird
kommuniziert







